Na temelju &lanka 15. stavak 1. toc¢ka 2. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma («Narodne novine», broj 52/19. (u daljnjem tekstu: Zakon)) i ¢lanka 20.
stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 25. stavka 6. Statuta Turistitke zajednice Opcine Dubrovacko
primorje, Skupétina Turisti¢ke zajednice Op¢ine Dubrovacko primorje, na 4. sjednici odrzanoj
dana 23.04.2026. godine, donijela je

POSLOVNIK O RADU
SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE DUBROVACKO PRIMORIE

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Turisticke zajednice Opcine Dubrovacko
primorje (u daljnjem tekstu: Skupstina) i to:

— konstituiranje Skupstine

— postupak potvrdivanja odnosno prestanak mandata ¢lanova Skupstine

— postupak izbora i razrje$enja predsjednika Turisticke zajednice, ¢lanova Turisti¢kog

vijeca, te izbor predstavnika Zajednice u SkupStinu Turisti¢ke zajednice Zupanije

— prava i duZnosti ¢lanova Skupstine

— sazivanje i vodenje sjednica Skupstine

— javnost rada Skupstine i odnosi s predstavnicima javnog priopCavanja.

Clanak 2.
Sastav, djelokrug, nadleZnost i ovladtenja Skupstine utvrdena su Statutom Turisti¢ke zajednice
Opt¢ine Dubrovacko primorje (u daljnjem tekstu: Zajednica).

Clanak 3.
Rad Skupstine je javan. Javnost se moZe iznimno iskljuciti samo u odnosu na isprave i podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Il KONSTITUIRANJE SKUPSTINE, POSTUPAK POTVRDIVANJA ODNOSNO PRESTANAK MANDATA
CLANOVA SKUPSTINE

1. Konstituiranje Skupstine
Clanak 4.

Pripremne radnje za osnivanje Zajednice i sazivanje osnivacke skupstine obavlja nacelnik
opcine Dubrovacko primorije.

Osnivacku i izbornu skupétinu otvara i njome predsjedava predsjednik Zajednice.

DuZnost Predsjednika Zajednice obnaSa osoba sukladno odredbama ¢lanka 20. stavka 2. i
stavka 3. Zakona.

Na osnivackoj i na izbornoj skupstini biraju se radna tijela:
— verifikacijska komisija, od tri ¢lana, a Cine ju predsjednik i dva ¢lana koji se biraju iz
redova ¢lanova Skupstine
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— kandidacijska komisija, od tri ¢lana, a ¢ine ju ¢lanovi koji se biraju iz redova SkupStine
— izborna komisija, od tri €lana, a ¢ine ju ¢lanovi koji se biraju iz redova Skupstine

Predsjednik verifikacijske komisije podnosi izvjesce.

Clanak 5.
Na Osnivackoj i izbornoj Skupstini potvrduje se mandat ¢lanova Skupstine i biraju se ¢lanovi
Turisti¢kog vijeca.
Osnivackoj i izbornoj Skupstini bira se zapisniCar i ovjerovitelj zapisnika.

Clanak 6.
Na Osnivackoj skupstini donosi se Statut Zajednice i Poslovnik o radu Skupstine, a mogu se
donositi i drugi akti potrebni za rad Zajednice (godisnji program rada, odluka o osnivanju i
ustroju Turistickog ureda i sl.)

2. Potvrdivanje mandata ¢lanova Skupstine
Clanak 7.

Potvrdivanje mandata &lanova Skupstine obavlja se na pocetku Osnivacke i izborne Skupstine.
Potvrdivanje mandata obavlja se na prijedlog verifikacijske komisije koju bira Skupstina.

Verifikacijska komisija prijedlog za potvrdivanje mandata ¢lanova Skupstine podnosi na temelju
izvije$¢a o provedenim izborima.

Verifikacijsku komisiju sainjava predsjednik i dva ¢lana koji se biraju iz redova Clanova
Skupstine.

Clanak 8.
Od dana potvrdivanja mandata ¢lan Skupstine ima prava i duZnosti ¢lana Skupstine odredene
Zakonom o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma i Statutom Zajednice, sve
do prestanka mandata.

Clanak 9.
Potvrdivanjem mandata ¢lanova Skupstine i izborom predsjednika Zajednice Skupstina
Zajednice smatra se konstituiranom.

3. Prestanak mandata ¢lanova Skupstine
Clanak 10.

Clanu Skupétine prestaje mandat u slu¢ajevima utvrdenim Statutom Zajednice.

Ako ¢lan Skupétine podnese ostavku predsjednik Zajednice tekst ostavke dostavlja clanovima
Skupstine.
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O osnovanosti podnesene ostavke odlucuje se na sjednici Skupstine na temelju provedene
rasprave.

Ako Skupétina prihvati ostavku, ¢lanu Skupstine prestaje mandat danom donoSenja odluke o
prestanku mandata.

Clanak 11.
Nakon prestanka mandata ¢lana Skupstine provode se dopunski izbori.

Na dopunske izbore se odgovarajuée primjenjuju odredbe ¢lanka 7. i 8. ovog Poslovnika.

Odredbe ¢lanka 10. stavak 2., 3., i 4. ovog Poslovnika na odgovarajuci nacin se primjenjuju i u
drugim sluéajevima prestanka mandata ¢lana Skupstine predvidenih Statutom.

1l POSTUPAK IZBORA | RAZRIESENJA THELA ZAJEDNICE

1. Izbor tijela Zajednice
Clanak 12.
Skupstina Zajednice bira ¢lanove Turistickog vijeda, predstavnike Zajednice u Skupstinu
Turisti¢ke zajednice Dubrovactko — neretvanske Zupanije, te imenuje i razrjeSava dragovoljne
¢lanove Zajednice, u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Skupstina Zajednice moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice
¢lanova skupstine.

Skupstina Zajednice odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako na sjednici skupstine ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova skupitine, na istoj sjednici
saziva se sljededa sjednica skupstine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana sazivanja
neodrZane sjednice skupstine.

Ako na sljededoj sjednici skupstine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ne prisustvuje viSe od
polovice &lanova skupstine, tako odrZana sljedeca skupstina moZe pravovaljano odlucivati pod
uvjetom da odluduje dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Izabrani su oni kandidati za koje su glasali ¢lanovi Skupstine sukladno odredbama iz stavka 3. i
5. ovog ¢lanka.

Ako se ne moZe utvrditi koji su kandidati izabrani, zbog toga Sto su dva ili viSe kandidata dobili
jednak broj glasova, ponovno se glasuje samo za te kandidate.

Clanak 13.
Prilikom provodenja izbora za ¢lanove Turistickog vije¢a na odgovarajudi nacin se primjenjuju
odredbe propisane ¢lankom 38. i 39. ovog Poslovnika.

2. Razrjedenje tijela Zajednice
Clanak 14.
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Mandat tijela Zajednice prestaje u slu¢ajevima propisanim Statutom Zajednice.

Clanak 15.
Predsjedniku Zajednice i ¢lanovima Turistickog vije¢a prestaje mandat u sluCajevima
propisanim Statutom Zajednice.

Skupstina mofZe razrijesiti ¢lana Turistickog vije¢a ako ne obavljaju svoje duZnosti u skladu sa
Zakonom i Statutom Zajednice.

Skupstina ¢e razrijediti ¢lana Turistickog vije¢a i u slu¢ajevima njihovog opoziva, kao i u
slu¢ajevima podnosenja ostavke.

Postupak za razrjeenje odnosno opoziv u smislu ¢lanka 1. i 2. ovog ¢lanka moZe se pokrenuti i
na prijedlog 1/10 ¢lanova Skupstine ili na prijedlog predsjednika Zajednice.

Clanak 16.
U sluéaju razrje$enja predsjednika Zajednice i ¢lanova Turisti¢kog vijeca na odgovarajudi se
primjenjuju odredbe ¢lanka 12. i 13. ovog Poslovnika.

3. Izbor predstavnika Zajednice u Skupétinu Turisti¢ke zajednice Zupanije

Clanak 17.
Skupitina bira predstavnika Zajednice u SkupStinu Turisticke zajednice Dubrovacko -
neretvanske Zupanije.

Broj predstavnika, te kriteriji prema kojima se obavlja njihov izbor utvrdeni su Statutom
Turisti¢ke zajednice Dubrovacko - neretvanske zupanije.

Izbor predstavnika Zajednice u Skupstinu Turisticke zajednice obavlja se na nacin propisan
odredbom ¢lanka 12. i 13. ovog Poslovnika.

IV PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 18.
Clanovi Skupétine imaju prava i duZnosti:
— prisustvovati sjednicama Skupstine
— predlagati raspravu o pojedinim pitanjima
— postavljati pitanja u svezi s provodenjem odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine,
— podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi s radom Turistickog vijeca radnih tijela
Zajednice,
— podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi rada stru¢nih sluzni Zajednice,
— biti biran u radna tijela Skupstine i prihvatiti taj izbor.
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Clanak 19.
Clanovi Skupstine imaju pravo na postavljena pitanja dobiti usmeni odgovor na sjednici
Skupstine.

Ako nije moguce postupiti u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, €lanu Skupstine na postavljeno
pitanje dostavit ¢e se pismeni odgovor u roku 15 dana.

Clanak 20.
Clanovima Skupétine dostavljaju se izvje$¢a, analize i drugi materijali o kojima ¢e se raspravljati
na sjednicama Skupstine.

Clanak 21.
Clan Skupétine u obavljanju privatnih i drugih poslova, bilo za sebe ili svojeg poslodavca ne
smije se koristiti poloZajem ¢lana Skupstine.

V SAZIVANJE | VOBENJE SJEDNICA SKUPSTINE
1. Sazivanje Skupstine

Clanak 22.
Skupstina odluduje na sjednicama.

Redovne i izvanredne sjednice Skupstine sazivaju se na nacin i u sluCajevima odredenim
Statutom Zajednice.

Clanak 23.
Redovnu Skupétinu saziva i njome predsjedava predsjednik Zajednice, a u njegovoj odsutnosti
¢lan Skupstine odreden Statutom Zajednice (u daljnjem tekstu: predsjedavajuci).

lzvanrednu sjednicu otvara i njome rukovodi predsjedavajuci sukladno odredbama ¢lanka 24.
Statuta.

U slucaju da sjednicu saziva Turisti¢ko vijeée ili 1/3 ¢lanova SkupStine izvanrednom sjednicom
predsjeda najstariji ¢lan predmetnog tijela.

Direktor Zajednice duZan je osigurati svu stru¢nu pomo¢ pri pripremi izvanredne sjednice koja
je sazvana na temelju ¢lanka 24. stavka 3. tocke 2. Statuta.

Clanak 24.
Poziv na sjednicu &lanovima Skupstine upuduje se u pravilu najmanje osam (8) dana prije dana
odredenog za odrZavanje sjednice.

Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Skupstine dostavlja se prijedlog dnevnog reda i odgovarajuci
materijal koji ¢e se razmatrati na sjednici Skupstine.

Dnevni red utvrduje Predsjednik Zajednice.
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Predsjednik Zajednice duZan je dnevni red i odgovarajuce materijale pripremati s direktorom
Zajednice.

Uz pisani poziv za sjednicu dostavlja se i zapisnik s prethodne sjednice.
Materijali za sjednicu se u pravilu dostavljaju elektronickim putem.

Iznimno, u hitnim sluajevima, sjednica se moze sazvati u kracem roku i na drugi pogodan
nacin, a dnevni red za tu sjednicu moze se predloZiti na samoj sjednici.

Clanak 25.
Sjednica se saziva pisanim pozivom koji sadrZi mjesto, dan i sat odrzavanja sjednice.

Poziv za sjednicu se u pravilu 3alje elektronickim putem.

Poziv na sjednicu dostavlja se ¢lanovima Skupstine, direktoru Zajednice, te drugim pravnim i
fizickim osobama na koje se posredno ili neposredno odnosi dnevni red.

2. Sjednica Skupstine

Clanak 26.
Prije poletka rada SkupStine, na osnovi popisa Clanova Ciji je dolazak evidentiran,
predsjedavajuéi utvrduje je li na sjednici zastupljen dovoljan broj &lanova kako bi Skupstina
mogla donositi valjane odluke odnosno utvrduje je li nazocan potreban broj €lanova Skupstine
(kvorum) uz odgovarajuéu primjenu ¢lanka 12. ovog Poslovnika.

Ukoliko na sjednici nije ostvaren kvorum, predsjedavajuci ¢e utvrditi da se sjednica ne moze
odrZati, te ¢e sazvati drugu sjednicu sukladno odredbama ¢lanka 12. ovog Poslovnika.

O odgodi sjednice za drugi dan pismeno se obavjeStavaju odsutni ¢lanovi Skupstine i direktor
Zajednice.

Direktor Zajednice je duZan prisustvovati i sudjelovati u radu sjednice Skupstine ili ovlastiti
nekoga sukladno odredbama Statuta ako je sprijecen.

Clanak 27.
Ukoliko je prisutan dovoljan broj ¢lanova Skupstine, predsjedavajuci otvara sjednicu i daje
potrebna obja$njenja u svezi s radom sjednice Skupstine, osobito utvrduje nacin glasovanja u
skladu s odredbama ¢lanka 12. ovog Poslovnika.

Prijedlozi se prihvacaju u skladu s potrebnom vedinom glasova na pojedinoj sjednici.

Clanak 28.
O prisutnosti ¢lanova Skupstine sjednici Skup3tine vodi se evidencija.

Predsjedavajuéi obavjedtava Skupstinu o tome tko je, osim ¢&lanova, pozvan na sjednicu
Skupstine i koji su ¢lanovi obavijestili da su sprije¢eni prisustvovati sjednici.
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Clanak 29.
Na pocetku sjednice predsjedavajuci predlaze usvajanje dnevnog reda prema prijedlogu koji je
naznacen u pozivu na sjednicu.
PredloZeni dnevni red moZe se na pocetku sjednice i u tijeku rasprave o dnevnom redu prosiriti
ili pojedini predmet skinuti s dnevnog reda na prijedlog predsjedavajuceg ili €lana Skup3tine.

Prijedlog za prosirenje dnevnog reda s novim predmetom o kojem nisu raspravljala nadlezna
tijela (Turisti¢ko vijeée) moZe se prihvatiti samo ukoliko predlaga¢ obrazlozi potrebnu hitnost.

Clanak 30.
O prihvacanju predloZenih izmjena ili dopuna odluduje se javnim glasovanjem, a prije usvajanja
dnevnog reda.

O prijedlogu dnevnog reda javno se glasuje, a prijedlog se usvaja obi¢nom, odnosno 2/3
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Poslije usvajanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim totkama i to redom koji je
utvrden i prihvaéen u dnevnom redu. Dnevni red ne moZe se mijenjati nakon usvajanja.

Clanak 31.
Na sjednici se o svakom predmetu dnevnog reda raspravlja prije nego $to se o njemu odlucuje,
osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Predsjedavajuci zaklju€uje raspravu kad utvrdi da nema vise prijava za raspravu.

Clanak 32.
Predsjedavajuéi otvara pojedine tocke dnevnog reda, daje kratki uvod i/ili poziva izvjestitelja
na obrazloZenje tocke dnevnog reda. Po zavr§enom izlaganju izvjestitelja otvara se rasprava.

Clanovima Skupétine daje rije¢ po redu kojim su se prijavili.

Prijave za raspravu podnose se ¢im se otvori rasprava, a sve do zakljuCenja rasprave.
Predsjedavajuéi vodi brigu da se po svakoj tocci dnevnog reda omogudi rasprava svim
¢lanovima koji su se prijavili za raspravu i ne¢e dozvoliti raspravu izvan dnevnog reda. Nitko ne
moZe govoriti na sjednici prije nego Sto zatraZi i dobije rijec.

U raspravi mogu raspravljati svi pozvani na sjednicu.

Clanak 33.
Clan koiji je dobio rije¢, nakon predstavljanja, moZe raspravljati odnosno izlagati o predmetu u
svezi s to¢kom dnevnog reda po kojoj je otvorena rasprava samo jednom, a njegovo izlaganje
moZe trajati do pet minuta. Iznimno predsjedavajuci moze dozvoliti raspravu u vie navrata ako
ocijeni svrsishodnim, posebice, radi davanja dodatnih pojaSnjenja u svezi s tockom dnevnog
reda o kojoj se raspravlja.
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U svom izlaganju, ¢lan mora biti jasan, saZet i kratak. U protivnom ¢ée ga Predsjedavajuci
opomenuti, a ako unatol tome nastavi izlaganje, oduzet ¢e mu rijeC. Tijekom izlaganja
govornika koji je dobio rije¢, nitko nema pravo prekidati govornika, upadati mu u rijec ili ga
ometati na bilo koji nacin.

Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjedavajuci.
Predsjedavajuci osigurava da govornik ne bude ometen ili sprije¢en u svom govoru.

Neovisno o redoslijedu, &lan moZe dobiti rije¢ kada Zeli odgovoriti na izlaganje (replika). Pravo
na repliku &lan ima jednom, u trajanju od dvije minute. Predsjedavajuci ¢e ¢lanu dati rijeC radi
replike nakon izlaganja govornika koje je predmet replike.

Clan tijekom rasprave ne smije: govoriti o temi koja nije predmet rasprave, govoriti bez
prethodnog odobrenja predsjedavajuéeg, svojim upadicama ili na drugi nacin ometati
govornika, zapoeti govoriti o drugoj temi za koju nije dobio rije¢ ako se javio za povredu
Poslovnika, svojim pona$anjem odstupati od opcih pravila ponasanja u Skupstini ili na drugi
nacin remetiti red na sjednici.

Clanak 34.
Clanu Skupstine koji Zeli govoriti o povredi ovog Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog
reda predsjedavajuci mora dati rije¢ ¢im je ovaj zatraZi.

O prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢lan Skupstine moZe govoriti najduze 3 minute.
Predsjedavajuéi je duZan poslije iznesenog prigovora dati objadnjenje o povredi ovog

Poslovnika, odnosno utvrdenog dnevnog reda.

Clanak 35.
Na sjednici se moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ukoliko se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjedavaju¢i ga upozorava na
potrebu pridrZavanja dnevnog reda.

Ako se govornik i poslije drugog upozorenja ne drZi teme dnevnog reda predsjedavajuci mu

oduzima rijec.

Clanak 36.
Na sjednici Skupstine moZe se odrediti i vrijeme trajanja govora.

Clanak 37.
Poslije zavriene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda ili nekoliko spojenih tocaka, pristupa
se glasovanju o predloZenim odlukama
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Ako prijedlog odluke nije formuliran prije zakazivanja sjednice SkupStine, predsjedavajuci
formulira prijedlog odluke o kojoj se glasuje na nacin da se jasno odredi osoba zaduzena za
provedbu odluke i rokovi te nacin provedbe odluke.

Ako o nekom predmetu ima vise prijedloga o svakom od njih glasuje se odvojeno.
Prvo se glasuje o prijedlogu koji najvise odstupa od predloZenog rjesenja i, sukladno tom
kriteriju, dalje o svim prijedlozima i amandmanima.

Clanak 38.

O svakom predmetu dnevnog reda Skupstina donosi odgovarajudi akt.

Skupitina donosi opce akte, programe i planove utvrdene Statutom Zajednice, te odluke,
preporuke i zakljucke.

Odluka se donosi kao akt kojim se odluCuje o izboru, imenovanju i razrjeSenju ¢lanova tijela
Zajednice i o izboru dragovoljnih €lanova Skupstine.

Preporukom se ukazuje na podnesene prigovore i prituzbe na rad Skupstine i drugih tijela
Zajednice, odnosno strucnih sluzbi Zajednice.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi i izraZavaju misljenja o pitanjima o kojima se odlucuje
odlukom.

2.1. Glasovanje na sjednici Skupstine

Clanak 39.
Odluke se donose javnim ili tajnim glasovanjem.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Skupstina ne odredi da se glasuje tajno.

Javno glasovanje se provodi dizanjem ruke, poimeni¢nim izjasnjavanjem ili elektronickim
glasovanjem (e-glasovanje): "ZA" prijedlog, "PROTIV" prijedloga i "SUZDRZAN".

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na nacin da predsjedavajuc¢i prvo poziva clanove
Skupstine da se izjasne tko je «ZA» prijedlog, zatim tko je «PROTIV» prijedloga.

Glasove prebrojava predsjedavajudi i zapisnicar.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da se svaki pozvani predstavnik izjadnjava «ZA» ili
«PROTIV»,

Glasove prebrojava predsjedavajudi i zapisnicar.

Glasovi ¢lanova koji su bili nazo¢ni u dvorani, a nisu glasovali ni za ni protiv prijedloga, a nisu se
izjasnili ni da se suzdrZavaju od glasovanja, smatraju se suzdrzanim glasovima.

Tajno glasovanje obavlja se glasackim listi¢ima iste boje, veli¢ine i oblika.

Clanovi Skupstine pozivaju se poimeni¢no abecednim redom i urucuje im se glasacki listic.
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Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu, pitanje mora biti postavljeno jasno i
precizno, a glasuje se ,za“, ,protiv“ili ,suzdrzan®.

Na glasatkom listi¢u prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se na nacin
da se zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.

NevaZedi je nepopunjen listi¢, listié na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢
koji je tako popunjen da se ne moZe sa sigurno$¢u utvrditi za koga ili to je predstavnik glasovao
kao i listi¢ na kojem je zaokruZeni vedi broj kandidata od broja koji se bira.

Za provedbu tajnog glasovanja Skupstina bira Izborno povjerenstvo od tri Clana.
Pri utvrdivanju dnevnog reda sjednice glasuje se za ili protiv.

Ako se za protuprijedlog izjasni manje od polovine nazo¢nih ¢lanova, predsjedavajuci ¢e odmah
konstatirati da je protuprijedlog odbijen.

Prigodom e-glasovanja svaki ¢lan duZan je potvrditi svoju nazo¢nost i na odgovarajuci se nacin
identificirati. E-glasovanje provodi se tako da predsjedavajuéi poziva ¢lanove da se na
odgovarajuéi nacin izjasne "za" ili "protiv" prijedloga, odnosno da se suzdrZe od glasovanja.

Clanak 40.
Poslije zavrsenog glasovanja, predsjedavajuci utvrduje rezultate glasovanja i na temelju
rezultata objavljuje da li je prijedlog prihvaéen ili odbijen.
Kada se o pojedinoj to¢ki dnevnog reda donese odluka, o njoj se vise ne moze raspravljati.

Kad se zavrsi rasprava i glasovanje po svim tockama dnevnog reda, predsjedavajuci zakljuCuje
sjednicu.

2.2. OdrZavanje reda
Clanak 41.

Red na sjednicama Skupstine odrZava predsjedavajuci, a mjere koje donese su konacne.
Za remedenje reda, mogu se izreci sljedece disciplinske mjere: opomena, opomena s
oduzimanjem rije¢i i udaljenje sa sjednice Skupstine.

Opomena se izri¢e €lanu koji postupa protivno odredbama ovog Poslovnika, ako svojim
pona$anjem narudava red na sjednici Skupstine, primjerice, ako se ne drZi dnevnog reda o kojoj
se raspravlja, ako govori bez odobrenja predsjedavajuceg, ako upada u rije¢ govorniku ili
sliénim postupkom naruava normalan rad sjednice ili na drugi nacin kr3i odredbe Poslovnika o
radu Skupstine.

Opomena s oduzimanjem rijeéi izrie se ¢lanu ako nastavi postupati protivno odredbama
Poslovnika o radu Skupstine i nakon opomene.

Ako €&lan postupa protivno odredbama Poslovnika i svojim ponaSanjem onemogucava rad
Skupstine, odlukom vedine nazoc¢nih ¢lanova Skupstine moZze biti udaljen sa sjednice.

Predsjedavajuéi Skupstine moze odrediti prekid sjednice Skupstine:
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— kada se broj prisutnih ¢lanova smanji ispod kvoruma,

— kada sjednica zbog duZine trajanja ne moZze zavrsiti isti dan,

— kada dode do teZeg narusavanja reda na sjednici, a predsjedavajuci nije u stanju
osigurati red disciplinskim mjerama,

— radi krac¢eg odmora ili u drugim slutajevima po ocjeni predsjedavajuceg sjednice
Skupstine.

Predsjedavajuci Skupstine u odluci o prekidu Skupstine odreduje kada e se SkupStina nastaviti.
Sjednica Skupstine u "Zivo" koja je prekinuta, moZe se nastaviti kao e-sjednica.

Predsjedavajuc¢i moZe odgoditi Skupstinu zbog izvanrednih okolnosti ili zbog nedostatka
kvoruma.

2.3. Radna tijela i rad na e-sjednicama

Clanak 42.
E-sjednice otvara i njenim radom rukovodi predsjednik Zajednice ili osoba koju odredi
predsjednik Zajednice.

Za e-sjednicu bira se stalno verifikacijsko povjerenstvo koje ¢ine tri ¢lana: direktor Zajednice,
predsjednik Zajednice i zapisnicar.

Verifikacijsko povjerenstvo utvrduje nazocnost potrebnog broja ¢lanova putem instaliranog
softwarea na osnovi prijava &lanova ili putem kontrole glasovanje putem verificiranih e-mail
adresa za rad na e-sjednicama.

Zapisnik vodi osoba koju ovlasti predsjednik Zajednice.
Ovjerovitelj zapisnika e-sjednice su direktor Zajednice i predsjednik Zajednice.

Odredbe Poslovnika kojima je uredeno glasovanje, rad Verifikacijskog povjerenstva i druga
pitanja u svezi s radom Skupstine, primijeniti ¢e se i na e-sjednice.

Glasovanje na e-sjednici se moze provesti i bez prethodne rasprave.

2.4. Zapisnik
Clanak 43.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik o radu sjednice mora sadrZavati:
— redni broj, naziv i nadin odrZavanja sjednice Skupstine,
— mijesto, datum te vrijeme pocetka i zavrietka sjednice Skupstine,
— utvrdeni dnevnired,
— izabrana radna tijela na sjednici Skupstine,
— izvjeSée o broju nazo¢nih ¢lanova,
— tijek rada sjednice sa saZetkom rasprave po pojedinim toc¢kama, sudionicima rasprave,
te rezultatima glasovanja po pojedinim to¢kama,
— zakljucke i odluke donesene po svakoj to¢ki dnevnog reda na sjednici Skupstine,
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— zapisnik potpisuju predsjednik i zapisnicar, dok Odluke potpisuje predsjednik

Zapisnitara bira predsjedavajui iz redova zaposlenih u Zajednici na prijedlog direktora
Zajednice.

Clanak 44.
Zapisnik se u pisanom obliku izraduje u roku od 15 (petnaest) dana od dana odrZavanja sjednice
Skupstine i dostavlja na uvid predsjedniku Zajednice, predsjedavaju¢em i direktoru Zajednice,
te ovjeroviteljima ukoliko postoje.

Clanak 45.
Svaki ¢lan Skupitine ima pravo na podetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne
sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlu€uje se na sjednici bez rasprave.

Ako se primjedba prihvati, izvrditi ¢e se u zapisniku odgovarajuce izmjene. O predloZenim
izmjenama se glasuje u skladu s Poslovnikom.

Zapisnik na kojega nema primjedbi, kao i zapisnik o kojem su suglasno izvrSene izmjene
temeljem primjedbi smatra se usvojenim i o tome se ne glasuje.

Clanak 46.

Izvornici zapisnika sa sjednice Skupstine ¢uvaju se u Zajednici.

Clanak 47.
Na sjednici Skupstine mogu se voditi stenografske biljeske ili vrsiti tonsko snimanje, koji se na
zahtjev ¢lanova Skupstine stavljaju njima na uvid.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava ovlastena osoba u Zajednici.

Clanak 48.
Svaki €lan Skupdtine ili drugi sudionik u raspravi ima pravo redigirati svoje izlaganje i traziti
ispravak u zapisniku, bez vr$enja bitnih izmjena teksta i bez izostavljanja izraZenih misli i
razloga.

U slu&aju spora o osnovanosti zahtjeva da se izvrsi ispravak u zapisniku odlucuje se na narednoj
sjednici bez rasprave.

VI ODNOSI S PREDSTAVNICIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA

Clanak 49.
Predstavnici tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama
Skupstine i izvjeStavati javnost o radu Skupstine.

Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti materijali koji su oznaceni kao poslovna tajna.

O radu sjednice moZe se datii sluzbeno priopéenije za tisak i druga sredstva javnog informiranja.
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Priopéenje iz stavka 4. ovog ¢lanka daje predsjednik Zajednice ili direktor Zajednice.

Clanak 50.
O odnosima s predstavnicima sredstava javnog priopc¢avanja brine predsjednik Zajednice i
direktor Zajednice.

VIi PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Poslovnik o radu Skupstine usvaja Skupstina sukladno odredbama Zakona.
Strucéne poslove u pripremi Poslovnika vrse stru¢ne sluzbe Zajednice.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaju vaZiti svi raniji propisi koji reguliraju materiju
uredenu ovim Poslovnikom.
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Na temelju €lanka 57. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (N. N. 52/19)
i &lanka 17. Statuta turisticke zajednice opc¢ine Dubrovacko primorje Skupstina TZO Dubrovacko
primorje na svojoj 4. sjednici odrzanoj elektronskim putem donosi slijedeéu

ODLUKU

o donosenju Poslovnika o radu Skupstine TZO Dubrovadko primorije.




